
 

 

INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO 
AÑO 2018           
      

E.- INFORMACIÓN LABORAL 
E.1.- CARACTERÍSTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD 
      
E.1.1.- Características de los empleados de la entidad. 
Número de empleados de la entidad en los últimos tres (3) años, clasificados por género. 

GÉNERO AÑO 2016 AÑO 2017 AÑO 2018 
MASCULINO 25 26 28 
FEMENINO 7 7 7 

TOTAL 32 33 35 
      

E.1.2.- Características de los empleados de la entidad. 
Número de empleados de la entidad clasificados por nivel de educación para los tres (3) años, Niveles de educación. 

NIVEL DE EDUCACIÓN AÑO 2016 AÑO 2017 AÑO 2018 
SECUNDARIA 19 20 22 

SUPERIOR 12 12 12 
POST GRADO 1 1 1 

TOTAL EMPLEADOS 32 33 35 
      

E.1.3.- Características de los empleados de la entidad. 
Número de empleados relacionados con operaciones, en los últimos tres (3) años. 

  AÑO 2016 AÑO 2017 AÑO 2018 
OPERACIONES 11 11 11 

      
E.1.4.- Características de los empleados de la entidad. 
Clasificación de los empleados por su permanencia: menos de un año; de 1 a 3 años; más de 3 a 5 años; más de 5 
años. 

  CANTIDAD DE EMPLEADOS 
MENOS DE 1 AÑO 4 

DE 1 A 3 AÑOS 1 
DE 3 A 5 AÑOS 5 

MAS DE 5 AÑOS 25 
TOTAL 35 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

E.1.5.- Características de los empleados de la entidad. 
Salidas de personal en cada uno de los tres (3) últimos años. 

  AÑO 2016 AÑO 2017 AÑO 2018 
SALIDAS PERSONAL 2 2 3 

      

E.1.6.- Características de los empleados de la entidad. 
Clasificación del personal por rangos de salarios. 

  CANTIDAD DE EMPLEADOS 
BÁSICO 2 

DE 376 A 1.000 27 
DE 1.001 A 2.000 5 

2001 EN ADELANTE 1 
TOTAL 35 

 

 

 

 


